MARTI OTEL iSLETMELERI A.S.
01.04.2015 - 31.03.2016 DONEMI OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 01.04.2015-31.03.2016 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazilt
glindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere 6 Mart 2017 Pazartesi giinii saat 14.00’de
Mercure Istanbul Taksim Hotel Omer Avni Mah. Inénii Cad. No:42 Taksim/Istanbul adresinde
yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri vasitasiyla katilim gosterebilirler.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.(MKK)’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’na Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) iizerinden sahsen veya vekil atamak suretiyle katilmak isteyenler ile vekillerinin
giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. Genel
Kurul Toplantis’na EGKS iizerinden sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin,
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik™ ile 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya fiziki ortamda sahsen katilacak pay sahipleri toplantiya sadece kimlik belgelerini ibraz
ederek katilabilirler.

Toplantilara fiziki ortamda vekil vasitasi ile katillacak ortaklarmmizin asagida Ornegi bulunan
vekaletnameyi 3. kisiler lehine noterden diizenlettirmeleri veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna ekleyerek toplant1 giiniine kadar Sirket Merkezi’ne ulastirmalari
gerekmektedir.

EGKS fiizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS
iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, atanma sekli ne olursa olsun, toplantida kimlik
gostermesi zorunludur.

Kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan pay sahiplerinin 28.11.2012 tarihli ve 28481 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda, drnekleri s6z konusu Yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil
Belgesi” ve “Talimat Bilgi Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

01.04.2015-31.03.2016 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetgi
Raporu, Finansal Tablolar ile 01.04.2015-31.03.2016 hesap donemi Olagan Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimamn Sirket Merkezinde ve www.marti.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde Genel Kurul tarihinden {i¢ hafta
once ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Saymn Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

Sirket Merkezi: Omer Avni Mah. Diimen Sok. Diimen Apt. No:3 Daire:8 Giimiissuyu-
Beyoglu/Istanbul


http://www.marti.com.tr/

Marti Otel isletmeleri A.S. Olagan Genel Kurul Giindemi

—_

. Acilig ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi,

2. Toplant1 tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
4. Bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5. Kar dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Esas S6zlesmeye uygun olarak segilmeleri,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur hakki iicretlerinin tespiti,

9.01.04.2015-31.03.2016 doneminde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurul bilgisine sunulmasi ve
01.04.2016-31.03.2017 déneminde yapilacak bagislarm siirinin belirlenmesi,

10. Sirketimizin, 01.04.2016 - 31.03.2017 dénemini kapsayan bir yillik siire i¢in Bagimsiz
Denetiminin, Yonetim Kurulu tarafindan segilen Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.’ye yaptirilmasi konusunun Genel Kurulun onayina sunulmasi,

11. Sirket Merkez adres degisikligi ile ilgili bilgi verilmesi ve Sirket Merkez adresinin Tekirova-
Kemer/Antalya adresindeki sube icerisine tagmmasi ile ilgili YKK’nin onaya sunulmasi,

12. Mevcut kayith sermaye tavaninin 2017-2021 yillar1 arasinda aynen muhafazasi hakkinda aliman
Yonetim Kurulu Kararmin onaya sunulmasi ve Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligindan gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydiyla, Sirket Esas Sézlesmesinin “Sirketin Merkez
ve Subeleri” baslikli 4. maddesi, “Sirketin Sermayesi” baslikli 6. maddesi, “Yo6netim Kurulunun
Gorevleri” baglikli 16. maddesi ve “Genel Kurulun Yetkileri” baslikli 29. maddesinin degistirilmesinin
onaya sunulmast,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi; verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

14. 01.04.2015-31.03.2016 doneminde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

15. Sirket Esas Sozlesmesi “Yonetim Kurulunun Gorevleri” baslikli 16.maddesi b bendi geregi;
Yonetim Kuruluna, bir sonraki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gecerli olmak iizere Sirket isleri
icin ihtiya¢ gordiigii gayrimenkulleri satin alma ve gerektiginde satma yetkisinin Genel Kurul
tarafindan verilmesi,

16. Sirket Esas Sozlesmesi “Yonetim Kurulunun Goérevleri” bashkli 16.maddesi g bendi geregi;
Yonetim Kuruluna, bir sonraki Olagan Genel Kurul toplantisma kadar gegerli olmak iizere Sirket
bilinyesindeki gayrimenkulleri ipotek etme ve rehin verme yetkisinin Genel Kurul tarafindan verilmesi,

17. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey
Yoneticilere ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gercevesinde izin



verilmesi, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi dogrultusunda 01.04.2015-31.03.2016
doneminde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Dilek ve oneriler.

SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmustur.

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan:

Sirketimizin tamami O0denmis c¢ikarilmis sermayesi 87.120.000 TL’dir. Sirketimizin Esas
So6zlesmesinde, oy kullanimina iligkin imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimiz Ortaklik Yapist:

Ortagin Adi1 Soyadi / Ticaret Unvam | Tertibi/Grubu | Tutar (") ‘Oram (%)

N.EMRE NARIN - 22.726.341 TL 26,08
P.OYA NARIN - 10.016.072 TL 11,50
HALIT NARIN - 3.909.401 TL 4,49
MINE NARIN - 86.036 TL 0,10
YUSUF KENAN ONAT - 3.499 0,00
BASAT ALKAN - 105.000 0,12
AHMET HASIM KOYLU - 2.100 0,00
SEDAT KATIRCI - 1 0,00
UFUK ASAR - 29 0,00
HAMZA INAN - 50 0,00
MUSTAFA KAYHAN KAYA - 23.554 0,03
DIGER (HALKA ACIK) - 50.247.917 TL 57,68
TOPLAM 87.120.000 TL 100,00

29.03.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da Toplantiya Katilanlar Listesine gore
hazirlanmustir.

2. Sirketin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap Dénemlerinde Planladig
Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve
Bu Degisikliklerin Gerekgceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli Olciide etkileyen veya etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga
iletilen Kisilerin; (")zgeg:misleri, Son On Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgin lliskili Taraflan ile iligkisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizhik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri dolacagindan yeni Yénetim Kurulu Uyeleri segilecektir.



4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmen liskileri
Boéliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimize ulasan herhangi bir talep olmamustir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Giindemde Esas Sozlesmenin Mevcut kayith sermaye tavaninin 2017-2021 yillar1 arasinda aynen
muhafazasi hakkinda alinan Yonetim Kurulu Kararmin onaya sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
ile T.C. Gimriikk ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla, Sirket Esas
Soézlesmesinin “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikli 4. maddesi, “Sirketin Sermayesi” baslikl1 6.
maddesi, “Yonetim Kurulunun Goérevleri” baglikli 16. maddesi ve “Genel Kurulun Yetkileri” baglikli
29. maddesinin degistirilmesinin onaya sunulmasi bulunmaktadir.

Sirketimizin 08.02.2017 tarih 1123 sayili Yonetim Kurulu Toplantisi’nda;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-18.1 sayili Kayithi Sermaye Sistemi Tebligi’nin 6. maddesinin 2.
fikrasi uyarinca, Sirketimiz kayitli sermaye tavan siiresinin 2016 yilinda sona ermis olmasi nedeniyle
120.000.000 TL tutarindaki mevcut kayith sermaye tavaninin oniimiizdeki 5 yil i¢in de aynen
muhafazasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’na basgvuruda bulunulmasina,

Sirket Esas Sozlesmesinin, “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikli 4. maddesi, “Sirketin Sermayesi”
baslikli 6. maddesi, “Yonetim Kurulunun Gorevleri” basglikli 16. maddesi ve “Genel Kurulun
Yetkileri” baglikli 29. maddesinin ekli sekilde tadil edilmesine,

Gerekli izinlerin almmasi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Gimriikk ve Ticaret Bakanligina
bagvurulmasina,

Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili yasal izinlerin alinmasina miiteakip Sirket Genel Kurulu’nun
onayma sunulmasina

katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

MARTI OTEL iSLETMELERI ANONIM SiRKETI ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI YENIi

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4 - Sirketin Merkezi Istanbul’dadir.
Adresi Omer Avni Mah. Diimen Sok. Diimen Apt.

No:3 Daire:8 Giimiissuyu-Beyoglu/istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan
ettirilir  ve ayrica Giimriik ve
Bakanlhigi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasmma ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket Giimriik ve Ticaret
Bakanlhigi’na bilgi vermek sartiyla yurt iginde
ve disinda subeler acabilir.

Ticaret

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4 - Sirketin Merkezi Antalya’dadir.
Adresi Tekirova Mah. Sehit Er Hasan Yilmaz
Cad. No:14 Kemer/Antalya’dir. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan
ettirilir  ve ayrica Giuimriik ve
Bakanhigi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasmma ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket Giimriik ve Ticaret
Bakanlhigi’na bilgi vermek sartiyla yurt i¢inde
ve disinda subeler agabilir.

Ticaret




SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6 - Sirket, 2499 Kanun
hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25.11.1988 tarih ve 619 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

sayili

Sirketin kayitli sermaye tavant 120.000.000
(Yuzyirmimilyon) TL olup, her biri 1 (bir)
Kurug  itibari  degerde  12.000.000.000
(Onikimilyar) paya bdliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanma ulagilamamis olsa
dahi, 2016 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi1 durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesinin  tamami
O0denmis 87.120.000 TL
(seksenyedimilyonyiizyirmibinTiirk Liras1)
olup, her biri 1 Kr. (Bir Kurus) nominal
degerde 8.712.000.000
(Sekizmilyaryediylizonikimilyon) adet toplam
hisseden olusmaktadir. Sermayenin
35.272.823,36 TL. (Otuzbesmilyon-
ikiylizyetmisikibinsekizyiizyirmitigtiirklirasiotu
zaltikurus)’s1  ortaklar tarafindan nakden
O0denmis, 136,50 TL.
(Yiizotuzaltitiirklirasiellikurug)’lik  kismi1 ayni
sermaye olarak konulmus, 24.325.940,14 TL
(Yirmidortmilyoniigyiizyirmibegsbin-

dokuzyiizkirktiirklirasiondortkurus)’lik ~ kismi
213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun 3094 sayil
Kanun ile degisik gecici 11.maddesine gore
olusan Deger Artis Fonu’nun sermayeye

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6 - Sirket, 2499 Kanun
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25.11.1988 tarih ve 619 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

say1lt

Sirketin kayitli sermaye tavani 120.000.000
(Yiizyirmimilyon) TL olup, her biri 1 (bir)
Kurus  itibari  degerde  12.000.000.000
(Onikimilyar) paya bo llinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavam izni 2017-2021 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2021 yili1 sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanma ulasilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ~ ¢ikarilmis  sermayesinin  tamami
O0denmis 87.120.000 TL
(seksenyedimilyonyiizyirmibinTiirk Lirasi)

olup, her biri 1 Kr. (Bir Kurus) nominal
degerde 8.712.000.000
(Sekizmilyaryediylizonikimilyon) adet toplam
hisseden olusmaktadir. Sermayenin
35.272.823,36 TL. (Otuzbesmilyon-
ikiylizyetmisikibinsekizyiizyirmiligtiirklirasiotu
zaltikurug)’s1  ortaklar tarafindan nakden
O0denmis, 136,50 TL.
(Yiizotuzaltitiirklirasiellikurus)’lik  kismi ayni
sermaye olarak konulmus, 24.325.940,14 TL
(Yirmidortmilyonii¢yiizyirmibesbin-

dokuzylizkirktiirklirasiondortkurug)’lik ~ kismi
213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 3094 sayil
Kanun ile degisik gecici 11.maddesine gore
olusan Deger Artis Fonu’nun sermayeye




aktarilmasindan, 400.000,00 TL
(Dortyiizbin)’lik kismi 1998 yili kar payindan,
2.408.147,00 TL
(Ikimilyonddrtyiizsekizbinyiizkirkyedi) 2004
kar paymdan, 1.392.102,00
(Birmilyontigylizdoksannikibinyiiziki) TL 2005
kar payindan, 58.398,88 TL
(Ellisekizbinii¢yiizdoksansekiztiirklirasiseksens
ekizkurus) Emisyon Priminden, 99.451,61 TL
(Doksandokuzbindortytizellibirtiirklirasialtmisb
irkurus) Hisse Senedi Thra¢ Primleri Enflasyon

yilt

yilt

Diizeltme farkindan, 349.787,76 TL
(tigylizkirkdokuzbinyediylizseksenyeditiirklirasi
yetmisaltikurus) Olaganiistii
Yedeklerden,10.001.475,87 TL
(Onmilyonbirbin-
dortyilizyetmigbestiirklirasiseksenyedikurus)
Gayrimenkul  Satis Karindan ve kalan
12.811.736,88 YTL

(Onikimilyonsekizyiizonbirbinyediyiizotuzaltitii
rklirasi-seksensekizkurus) Ozsermaye
Enflasyon Diizeltme Farklarmin sermayeye
edilmesi  suretiyle  karsilanmustir.
Sermayeye ilave edilen Deger Artis Fonu
karsiligr  cikarillan  hisse sirket
ortaklarma hisseleri oraninda bedelsiz olarak
dagitilmistir.

lave

senetleri

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikkiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanmna kadar
paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmigs sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmin smirlandirilmas: ile imtiyazli veya
nominal degerinin lizerinde veya altinda pay
ithraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri

aktarilmasimdan, 400.000,00 TL
(Dortyiizbin) lik kismi 1998 yili kar payindan,
2.408.147,00 TL
(Ikimilyond®rtyiizsekizbinyiizkirkyedi) 2004
kar paymdan, 1.392.102,00
(Birmilyontigyiizdoksannikibinyiiziki) TL 2005
kar payindan, 58.398,88 TL
(Ellisekizbinii¢ylizdoksansekiztiirklirasiseksens
ekizkurus) Emisyon Priminden, 99.451,61 TL
(Doksandokuzbindortytizellibirtiirklirasialtmisb
irkurus) Hisse Senedi Thra¢ Primleri Enflasyon

yili

yil1

Diizeltme farkindan, 349.787,76 TL
(tgytizkirkdokuzbinyediyiizseksenyeditiirkliras
ryetmisaltikurus) Olaganiistii
Yedeklerden,10.001.475,87 TL
(Onmilyonbirbin-
dortylizyetmigbestiirklirasiseksenyedikurus)
Gayrimenkul Satis Karindan ve kalan
12.811.736,88 YTL

(Onikimilyonsekizyiizonbirbinyediyiizotuzaltit
irklirasi-seksensekizkurus) Ozsermaye
Enflasyon Diizeltme Farklarinin sermayeye
edilmesi  suretiyle  karsilanmstir.
Sermayeye ilave edilen Deger Artis Fonu
karsiligr  ¢ikarilan sirket
ortaklarma hisseleri oraninda bedelsiz olarak

ilave
hisse senetleri

dagitilmistir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasast1 Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde arttirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin smirlandirilmast ile imtiyazli veya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
ithraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri




arasinda  esitsizlige
kullanilamaz.

yol acacak sekilde

Kullanilan veya kullanilmayan riighan haklar1
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
ve bu esas sozlesme hiikiimlerine uyulur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

arasinda  esitsizlige
kullanilamaz.

yol agacak sekilde

Kullanilan veya kullanilmayan riichan haklar1
icin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve bu esas sozlesme hiikiimlerine uyulur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI :

Madde 16 - Sirketin yonetimi ve pay
sahiplerine veya ti¢lincii sahislara kars1 disarida
ve Mahkemeler huzurunda temsili Yonetim
Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve biitiin
mallarmin yonetimi ve kurulus amaci ile ilgili
her tiirli s6zlesmelerin ve islemlerin yerine
getirilmesi konusunda mutlak bir yetkiye sahip
olup bu sifatla

Sirketin  imzasim1  kullanma  hakkina ve
gerektiginde sulh olmak, ibra etmek ve hakem
tayin etmek yetkisine de sahiptir.

Bu baglamda :

a- Gerek ilgili mevzuat ve gerek isbu Esas
So6zlesme ile agikca yasaklanmayan ve dnceden
pay sahipleri Genel Kurul karar1 alimmasi
gerekmeyen konular hakkinda karar almak,

b- Yonetim Kurulu Genel Kurul’dan, bir
sonraki Genel Kurula kadar gegerli olmak iizere
gayrimenkul alim/ satim yetkisi alarak Sirket
isleri i¢in ihtiya¢ gordiigii gayrimenkulleri satin
almak ve gerektiginde satmak,

c- Gayrimenkuller iizerinde yapilacak insaatin
nev’i, mahiyeti ve irtifaki hakkinda karar verme
ve sOzlesme yapma yetkisindedir.

¢- Sirket Genel Miidiir veya Miidiirii de dahil
olmak tizere, Sirkette ¢alisacak biitiin personeli
se¢cme, tayin ve gerektiginde gorevden alma ve
bu amaglar i¢in ilgililere gereken yetkileri
vermek,

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI :

Madde 16 - Sirketin yOnetimi ve pay
sahiplerine veya li¢iincii sahislara karsi disarida
ve Mahkemeler huzurunda temsili Ydnetim
Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve biitiin
mallarmin yonetimi ve kurulus amaci ile ilgili
her tiirlii sozlesmelerin ve iglemlerin yerine
getirilmesi konusunda mutlak bir yetkiye sahip
olup bu sifatla

Sirketin  imzasmi  kullanma hakkma ve
gerektiginde sulh olmak, ibra etmek ve hakem
tayin etmek yetkisine de sahiptir.

Bu baglamda :

a- Gerek ilgili mevzuat ve gerek isbu Esas
Sozlesme ile agikca yasaklanmayan ve dnceden
pay sahipleri Genel Kurul karar1 alimmasi
gerekmeyen konular hakkinda karar almak,

b- Yonetim Kurulu Genel Kurul’dan, bir
sonraki Genel Kurula kadar gecerli olmak
lizere gayrimenkul alim/ satim yetkisi alarak
Sirket isleri icin ihtiyac gordigi
gayrimenkulleri satin almak ve gerektiginde
satmak,

c- Gayrimenkuller iizerinde yapilacak insaatin
nev’i, mahiyeti ve irtifaki hakkinda karar
verme ve sozlesme yapma yetkisindedir.

¢- Sirket Genel Miidiir veya Miidiirii de dahil
olmak lizere, Sirkette ¢alisacak biitiin personeli
secme, tayin ve gerektiginde gorevden alma ve
bu amaglar i¢in ilgililere gereken yetkileri




d- Sirketin Murahhas Azalar dahil, personeli
icin gerektiginde bir Emekli Sandig1 veya fonu
tesis etmek veya ayni amag¢ ile kurulmus
mevcut bir sandiga katilmak ve bunlara
belirleyecegi miktar ve oranlarda devamli
olarak aidat vermek,

e- Mesailerini  takdire  layik  gordigi
Murahhas  Azalar ile Yonetim Kurulu
Uyelerinden Sirkette gdrev yapanlara Sirket
Genel Miidir veya Miidirii de dahil olmak
iizere Sirkette c¢alisanlara verilecek ikramiye,
tazminat, prim, tedavi masraflar1 ve harcamalar
gibi personeli ilgilendiren her tiirlii masraflar
hakkinda karar almak veya bu konularda
ilgililere gereken yetkileri vermek,

f- Sirketin menkul mallarini karsilik géstermek
suretiyle bor¢lanmak,

g- Yonetim Kurulu bir sonraki Genel Kurula
kadar gecerli olmak tlizere Genel Kuruldan yetki
almak suretiyle Sirket biinyesindeki
gayrimenkulleri ipotek etmek, rehin vermek ve
tahvil ihraci suretiyle bor¢lanmak,

h- Esas Sozlesmede yapilacak her tiirli
degisiklikler ve yeniden ilave edilecek
maddeler hakkinda Genel Kurula tekliflerde
bulunmak,

1- Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak
toplantiya davet ve bunlarin giindemlerini tespit
etmek,

j- Genel Kurulca alman kararlar
getirmek,

k- Sirketin bilangco ve kar - zarar hesabimni
diizenleme ve net karin nasil dagitilacagini
tayin ve tespit etmek, bunlar1 hazirlayacagi
raporda belirtmek ve bu belgeleri Genel Kurul

yerine

toplantisindan en az bir ay once Denetcilere
vermek ve Denetcilerin raporlart ile birlikte
bunlarm tamamimin Genel Kurul toplantisindan
en az (15) giin oOnce Sirket Merkezinde ve
Subelerinde pay sahiplerinin incelemesi i¢in
hazir bulundurmak ve bu konuyu Olagan Genel
Kurul toplanti ilanlarinda yer vermek,

I- Sirket hisse senetlerinden nama yazih

vermek,

d- Sirketin Murahhas Azalar dahil, personeli
icin gerektiginde bir Emekli Sandig1 veya fonu
tesis etmek veya ayni amag¢ ile kurulmus
mevcut bir sandiga katilmak ve bunlara
belirleyecegi miktar ve oranlarda devamli
olarak aidat vermek,

e- Mesailerini  takdire  laytk  gordiigi
Murahhas Azalar ile Yonetim Kurulu
Uyelerinden Sirkette gorev yapanlara Sirket
Genel Miidiir veya Midiirii de dahil olmak
tizere Sirkette ¢alisanlara verilecek ikramiye,
tazminat, prim, tedavi masraflar1 ve harcamalar
gibi personeli ilgilendiren her tiirli masraflar
hakkinda karar almak veya bu konularda
ilgililere gereken yetkileri vermek,

f- Sirketin menkul mallarmi karsilik géstermek
suretiyle bor¢lanmak,

g- Yonetim Kurulu bir sonraki Genel Kurula
kadar gecerli olmak tizere Genel Kuruldan
yetki almak suretiyle Sirket biinyesindeki
gayrimenkulleri ipotek etmek ve rehin vermek,

h- Esas Sozlesmede yapilacak her tirli
degisiklikler ve yeniden ilave edilecek
maddeler hakkinda Genel Kurula tekliflerde
bulunmak,

1- Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak
toplantiya davet ve bunlarin giindemlerini
tespit etmek,

j- Genel Kurulca almman kararlar1 yerine
getirmek,

k- Sirketin bilanco ve kar - zarar hesabini
diizenleme ve net karin nasil dagitilacagmi
tayin ve tespit etmek, bunlar1 hazirlayacagi
raporda belirtmek ve bu belgeleri Genel Kurul
toplantisindan en az bir ay once Denetgilere
vermek ve Denetgilerin raporlart ile birlikte
bunlarm tamamimin Genel Kurul toplantisindan
en az (15) giin once Sirket Merkezinde ve
Subelerinde pay sahiplerinin incelemesi i¢in
hazir bulundurmak ve bu konuyu Olagan Genel
Kurul toplanti ilanlarda yer vermek,

I- Sirket hisse senetlerinden nama yazil




olanlarmi hamiline ve hamiline yazili olanlarini
da nama yazili senetlere tahvil ve degistirilmesi
konusunda 6. madde hiikmiine istinaden karar
almak gibi konular da Yonetim Kurulunun
gorev ve yetkisindedir. Bu yetkiler sinirl sayida
degildir.

m- Sermaye Piyasasi Kanununun 15. maddesi
hiilkmiine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin Borsa biilteninde ilan
edilmesi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
derneklere bagista bulunabilmek

Yonetim Kurulu Uyesinin  Genel Kurulca
gorevden alinmasi ve icra ettikleri islemlerin
Genel Kurulca kabul edilmemesi halinde
tigtincii kisiler tarafindan kazanilmis olan haklar
bozulamaz.

olanlarmi hamiline ve hamiline yazili olanlarini
da nama yazili senetlere tahvil ve degistirilmesi
konusunda 6. madde hiikmiine istinaden karar
almak gibi konular da Yonetim Kurulunun
gorev ve yetkisindedir. Bu yetkiler smnirh
sayida degildir.

m- Sermaye Piyasast Kanununun 15. maddesi
hilkmiine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarmin Borsa biilteninde ilan
edilmesi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
derneklere bagista bulunabilmek

Yonetim Kurulu Uyesinin  Genel Kurulca
gorevden alinmasi ve icra ettikleri islemlerin
Genel Kurulca kabul edilmemesi halinde
ticlincii  kisiler tarafindan kazanilmis olan
haklar bozulamaz.

GENEL KURULUN YETKILERI:
Madde 29 -

1- Yonetim Kurulunun yetkisinde bulunmayan
isleri goriismek ve karara baglamak,

2- Yonetim Kuruluna gereken durumlarda 6zel
izinler vermek ve bunlarin sartlarmi tayin ve
Sirket islemlerinin ne suretle yonetilecegini
tesbit etmek,

3- Yonetim Kurulu ve Denetgilerin Sirket
islemleri hakkinda tanzim ettikleri raporlarla
bilango, kar ve zarar hesaplar1 ve temettiiniin
dagitilmas: hakkinda karar vermek ve bunlarin
yoklugu halinde gerekli kararlar1 almak,

etmek ve

4- YoOnetim Kurulunu ibra

sorumluluguna karar vermek,
5- Yoénetim Kurulu Uyelerini 10.madde
hiikiimlerince se¢mek ve azletmek,

GENEL KURULUN YETKILERI:
Madde 29 -

1- Yonetim Kurulunun yetkisinde bulunmayan
isleri goriismek ve karara baglamak,

2- Yonetim Kuruluna gereken durumlarda 6zel
izinler vermek ve bunlarin sartlarmi tayin ve
Sirket islemlerinin ne suretle yonetilecegini
tesbit etmek,

3- Yonetim Kurulu ve Denetgilerin Sirket
islemleri hakkinda tanzim ettikleri raporlarla
bilango, kar ve zarar hesaplar1 ve temettiiniin
dagitilmas: hakkinda karar vermek ve bunlarin
yoklugu halinde gerekli kararlar1 almak,

4- Yonetim Kurulunu ibra etmek ve
sorumluluguna karar vermek,
5- Yonetim Kurulu Uyelerini 10.madde

hiikiimlerince se¢mek ve azletmek,




6- Denetcileri segmek ve gerek gorildigi
takdirde bunlar1
yapmak,

azil ve yerlerine atama

7- Yonetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilere
verilecek ticret ve huzur haklarmi tespit etmek,

8- Yonetim Kurulu Uyesinin 6nceden izin
almasi1 gereken konular hakkinda karar almak,

9- Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Sirket
islert i¢in ihtiya¢ goriilecek gayrimenkullerin
satin alimmas1 ve gerektiginde satilmasi veya
bunlardan ipotek ve rehin verilmesi, tahvil
ithrac1 suretiyle bor¢lanma konusunda Yonetim
Kuruluna izin vermek,

10- Sirketin Yonetimi veya Esas S6zlesmenin
degistirilmesi veya hiikiimlerinin uygulanmasi
ile ilgili olarak toplant1 giindemlerinde mevcut
isler hakkinda karar vermek gibi isbu Esas
Sozlesme ve kanunda agikca belirtilmis olan
konulardir.

6- Denetcileri segcmek ve gerek goriildiigi
takdirde bunlari
yapmak,

azil ve yerlerine atama

7- Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilere
verilecek ticret ve huzur haklarmi tespit etmek,

8- Yonetim Kurulu Uyesinin 6nceden izin
almasi1 gereken konular hakkinda karar almak,

9- Yonetim Kurulunun teklifi lizerine Sirket
islert i¢in ihtiya¢ goriilecek gayrimenkullerin
satin almmasi1 ve gerektiginde satilmasi veya
bunlardan ipotek ve rehin verilmesi konusunda
Yo6netim Kuruluna izin vermek,

10- Sirketin Yonetimi veya Esas S6zlesmenin
degistirilmesi veya hiikiimlerinin uygulanmasi
ile ilgili olarak toplant1 giindemlerinde mevcut
isler hakkinda karar vermek gibi isbu Esas
So6zlesme ve kanunda agikca belirtilmis olan
konulardir.




