MARTI OTEL ISLETMELERI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Metin Yeni Metin
Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu
Madde 3 - Madde 3 -

Sirketin baslica amaci ve faaliyet konusu sunlardir.
a- Otel, motel, tatil koyii, yat limani, restoran ve
buna benzer turistik tesisler kurmak, isletmek,
islettirmek, kiraya vermek, kurulu veya kurulacak
tesisler kiralamak, bu amagla ortakliklar kurmak,
her tiirlii isbirligi sézlesmeleri yapmak,

b- Konusu ile ilgili isleri veya bunlardan bir
kismint dogrudan dogruya kendi nam ve hesabina
veya turistik amaglt yerli veya yabanci sahis sirket
ve milesseseler ile milli ¢ikarlara uygun isbirligi
yaparak, ortakliklar kurmak, ortakliklara istirak

etmek, araethtk—faalivetiveportféy—isletmeeilisi
nitelifinde—olmamalk—kaydtra menkul kiymetler

almak veya elden ¢ikarmak.

¢- Kamu veya ozel kurulus halindeki Turizm ve
Seyehat Acentalart ile Hava, Deniz ve Karayolu ile
ilgili isletmelerin acentaliklarini yapmak.

d- Ithalat Thracat Kambiyo Tesvik ve bunlara
iliskin mevzuata uygun olarak turistik amagla gemi,
vat, kotra, kara, hava ve deniz nakil ve eglence
vasitalar satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
isletmeciligini yapmak, gerektiginde bunlar
satmak.

e- Amacina uygun olarak (Duty Free esya satan
magazalar dahil) satis magazalari ag¢mak,
kiralamak, kiraya vermek, ¢alistirmak.

f- Faaliyet konusu ile ilgili ithalat, ihracat dahili
ticaret ve taahhiit igleri yapmak, ihalelere istirak
etmek.

g- Konusu ile ilgili miimessillikler, acentaliklar,
temsilcilikler almak ve vermek.

h- Sigorta acentalig1 yapmak.

1- Sirket; amacina ulasabilmesi ve tesislerinin i¢ ve
dis piyasalarda daha iyi pazarlanabilmesi i¢in her
¢esit  organizasyonlar  kurabilir,  kurulmus
organizasyonlara katilabilir, konusu ile ilgili
endistriyi dogrudan ve dolayisiyla ilgilendiren
yardimci1 ve tamaml ‘:tesisleri kurabilir.
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Sirketin baglica amaci ve faaliyet konusu sunlardir.
a- Otel, motel, tatil kéyii, yat limani, restoran ve
buna benzer turistik tesisler kurmak, isletmek,
islettirmek, kiraya vermek, kurulu veya kurulacak
tesisler kiralamak, bu amagla ortakliklar kurmak,
her tiirlii isbirligi sozlesmeleri yapmak,

b- Konusu ile ilgili igleri veya bunlardan bir
kismint dogrudan dogruya kendi nam ve hesabina
veya turistik amagli yerli veya yabanci sahis sirket
ve miiesseseler ile milli ¢ikarlara uygun isbirligi
yaparak, yatirm __hizmetleri ve faalivetleri
nitelifinde olmamak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat’’'nin ortiilii kazanc¢ aktarimina iliskin
hiikiimleri sakh tutulmak kaydiyla vurt icinde
ve vurt disinda ortakliklar kurmak, ortakliklara
istirak etmek, menkul kiymetler almak veya elden
cikarmak.,

¢- Kamu veya 6zel kurulus halindeki Turizm ve
Seyehat Acentalari ile Hava, Deniz ve Karayolu ile
ilgili isletmelerin acentaliklarini yapmak.

d- Ithalat Thracat Kambiyo Tesvik ve bunlara
iliskin mevzuata uygun olarak turistik amagla
gemi, yat, kotra, kara, hava ve deniz nakil ve
eglence vasitalart satin almak, kiralamak, Kiraya
vermek, isletmecilifini yapmak, gerektiginde
bunlari satmak.

e- Amacina uygun olarak (Duty Free esya satan
magazalar  dahil) satis magazalari agmak,
kiralamak, kiraya vermek, ¢alistirmak.

f- Faaliyet konusu ile ilgili ithalat, ihracat dahili
ticaret ve taahhiit isleri yapmak, ihalelere istirak
etmek.

g- Konusu ile ilgili miimessillikler, acentaliklar,
temsilcilikler almak ve vermek.

h- Sigorta acentalig1 yapmak.

1- Sirket; amacina ulagabilmesi ve tesislerinin i¢ ve
dis piyasalarda daha iyi pazarlanabilmesi igin her
cesit  organizasyonlar  kurabilir,  kurulmus
organizasyonlara katilabilir, konusu ile ilgili

endiistriyi dogrudan ve dolay151yla ilgilendiren
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kurumlariyla yerli ve / veya yabanci isletmelerden
temin edebilir. .

k- Ama¢ ve konusunun gerceklesmesi igin
gayrimenkul ve gayrimenkul gibi islem goren her
tiirlii  haklan iktisap edebilir; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve haklari devir ve ferag edebilir,
kiralayabilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak ac¢iklamalarin
yapilmast kaydiyla bu gayrimenkuller iizerinde
sirket i¢in ti¢iincti sahislar lehine ipotek ve baskaca
ayni haklar tesis edebilir. Sirket amacinin
gerceklesmesi igin ipotek alabilir ve verebilir.
Gayrimenkullerle ilgili satis vaadinde bulunabilir.

I- Tahvil ve gecerli mevzuat hiikiimlerine gore
sermaye piyasasina arz olunabilecek menkul
degerler (Finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi
belgesi katilim intifa senedi v.b.) ihra¢ edebilir.

m- Sirketin amaci ve konusu ile ilgili faaliyetler
icin faydali olan ihtira haklarini ve beratlarini,
lisans, alt lisans, imtivaz ve telif haklarini, marka,
model ve ticaret iinvanlarmi, dzel imal ve iiretim
usulleri ve benzeri diger gayrimaddi haklari iktisap
etmek, kiralamak, kullanmak, satmak, devretmek
veya bunlari kiraya vermek, {izerinde intifa ve rehin
hakki  tanimak gibi  hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

n- Sirketin amaci ve faaliyet konusuna giren isler
icin yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle
birlikte yeni sirketler, kooperatifler kurabilir veya
kurulmus olanlara Sermaye Piyasast Kanununun
15”inci maddesinin son fikrast hitkmii sakh kalmak
kaydiyla istirak edebilir.

o- Sirketin kendi adina ve 3 kisiler lehine garanti,

kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin

hakki tesis etmesi konularinda Sermaye Piyasas:

mevzuatl\(;%}&)e'f\'/esinde belirlenen esaslara uyulur.
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kurumlariyla yerli ve / veya yabanci isletmelerden
temin edebilir.

k- Amag¢ ve konusunun ger¢eklesmesi icin
gayrimenkul ve gayrimenkul gibi islem goren her
tirlti  haklari iktisap edebilir; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve haklart devir ve ferag edebilir,
kiralayabilir, ozel haller kapsaminda Sermaye

Piyasast Kurulu’'nca aranacak agiklamalarin
yapilmas:t ve Sermaye Piyasasi _mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi

kaydiyla bu gayrimenkuller lizerinde sirket igin
liglincli sahislar lehine ipotek ve bagkaca ayni
haklar tesis edebilir. Sirket amacinin gergeklesmesi
icin ipotek alabilir ve verebilir. Gayrimenkullerle
ilgili satis vaadinde bulunabilir.

I- Tahvil ve gegerli mevzuat hiikiimlerine gore
sermaye piyasasina arz olunabilecek menkul
degerler (Finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi
belgesi katilim intifa senedi v.b.) ihrag edebilir.

m- Sermaye Pivasasi Kanununun értiilii kazanc
aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, sirketin amact ve konusu ile ilgili
faaliyetler igin faydali olan ihtira haklarini ve
beratlarini, lisans, alt lisans, imtiyaz ve telif
haklarini, marka, model ve ticaret tinvanlarini, 6zel
imal ve tretim usulleri ve benzeri diger gayrimaddi
haklart iktisap etmek, kiralamak, kullanmak,
satmak, devretmek veya bunlari kiraya vermek,
tizerinde intifa ve rehin hakki tanimak gibi hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

n- Sirketin amaci ve faaliyet konusuna giren isler
icin yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle
birlikte yeni sirketler, kooperatifler kurabilir veya
kurulmus olanlara yatirim ___hizmetleri  ve
faalivetleri niteliginde olmamak ve Sermaye
Piyasasi Kanununun 15’inci maddesinin son fikrasi
hiikmii sakli kalmak kaydiyla istirak edebilir.

o- Sirketin kendi adina ve 3 kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi konularinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

0- Hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal,
biokiitle, biokiitleden elde edilen gaz (¢cop gazi
dahil), dalga, akint1 enerjisi ve gel-git gibi fosil

olmavan venilebilir enerji kaynaklari,
depolama _iiniteleri ve tesisleri kurmak,

k, kiralamak, kirava
elektrik enerjisi iiretim

devralmak, isletmeye al
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Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride
sirket icin faydali ve gerekli goriilebilecek diger
islere girisilmek istendigi takdirde Y®netim
Kurulunun teklifi tizerine durum Genel Kurulun
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak,
esas sOzlesme degisikligi niteliginde olan isbu
kararin uygulanmast icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve Gémritleve Ticaret Bakanligi’ndan
izin alinacaktir.

iiretim ve diger faalivet konularina imkan
saglayan elektrik piyasasina iliskin ilgili
mevzuata uygun olarak miisaade, ruhsatname,
lisans, belge ve imtivazlar: dogrudan dogruva
veva devir voluyla iktisap etmek, mevcut
tesisleri devralmak ve devretmek, ic ve dis
ticaretini vapmak, iiretilen elektrigin
pazarlamasim1 yapmak, alim satiminda aracihk
ve komisyonculuk yapmak, her tiirlii batarya,
yakat pili, her tiirlii giines paneli iiretimi, satis,
pazarlamasi, montaji, giines paneli sistemleri ve
benzeri _enerji _depolama teknifi aletlerinin
iiretimini, pazarlamasini, ithalatini ve
ihracatimi yapmak,

p- Uretilen elektrik enerjisi ve/veva kapasiteyi
toptan__satis lisans1 sahibi tiizel Kkisilere,
perakende lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest
tiiketicilere anlasmalar voluvla satmak, Kontrol
olusturmaksizin _ kurulmus veva kurulacak
dagitim_sirketleri ile istirak iliskisine girmek,
Uretilen elektrik enerjisinin iletimi, dagitimi,
toptan _veva perakende satisi, pivasa isletimi,
ithalat ve ihracati ile ilgili faaliyetlerde
bulunmak, elektrik depolama iiniteleri veva
tesislerini___kurmak, Elektrik iiretiminde
kullanilacak  enerji  kaynaklariyla  ilgili
depolama, viikleme, bosaltma, tabii gaz ve sivi
gaz tesisleri, boru hatlar1_insa etmek, kirava
vermek ve Kkiralamak, Elektrikli araclara
elektrik enerjisi temin etmek, bu amacla sarj
iinitesi ve istasyonlari kurmak, sarj ag1 ve sarj
agina bagh istasyonlar isletmek ve sarj hizmeti
sunmak, Her nevi atiklarin bertarafi, geri
doéniisiimii, depolanmasi ve ayristirtlmasi ile
ilgili tesisler kurmak, isletmek, ilgili lisanslar
edinmek ve bunlarla ilgili her tiirlii ticari
faalivette bulunmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride
sirket icin faydali ve gerekli goriilebilecek diger
islere girisilmek istendigi takdirde Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine durum Genel Kurulun
onayma sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak,
esas sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu
kararin uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
alinacaktir,

Sirketin Sermayesi :
Madde 6 - Sirket, Sermaye~ Piyasasl Kanunu
hiikiimlerine gore kaylth sermaye., mstem;m kabul

Sirketin Sermayesi

Madde 6 - Sitket/Sermaye Piyasasi Kanunu
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tarih ve 619 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 600.000.000 TL
(Altiytizmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde 60.000.000.000
(Altmismilyar) paya boliinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karartyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig  sermayesi  600.000.000 TL
(Alttytizmilyon Tiirk Lirast)’dir. Bu sermaye, her
biri 1 Kr. (Bir Kurus) nominal degerde
60.000.000.000 (Altmismilyar) adet hamiline-yazh
paya boliinmiis olup, muvazaadan ari bir sekilde
tamamen Gdenmistir.

tarih ve 619 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gegmistir,

Sirketin kayith sermaye tavani 600.000.000 TL
(Altryiizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde 60.000.000.000
(Altmigmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Pivasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda y6netim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL
(Altrytizmilyon Tiirk Lirasi)’dir. Bu sermaye, her
biri 1 Kr. (Bir Kurus) nominal degerde
60.000.000.000  (Altmismilyar) adet paya
bolinmiis olup, muvazaadan ari bir sekilde
tamamen ddenmistir.

Bu paylardan 1 kr. (Bir kurus) nominal degerde
900.000.000 (Dokuzviizmilvon) adedi A Grubu

nama__vazili __paydan (“A  Grubu Pay"),
59.100.000.000 (Ellidokuzmilyarviizmilvon)
adedi ise, B Grubu hamiline yazili paydan (“B
Grubu _ Pay'") olusmaktadir. 900.000.000

(Dokuzyiizmilyon) adet A Grubu nama yazih

pay imtivazhdir.

Imtivazli A Grubu paylarin dagilimi asagidaki
gibidir:

Pay Pay Pay Adedi Sermaye
Sahibi Ad: Grubu Miktar: (TL)
Pakize Oya

A 300.000.000 3.000.000
Narin
Mine Narin |A 300.000.000 3.000.000
Burullah 300.000.000 |  3.000.000
Emre Narin |=
TOPLAM 9004000.000 9.000.000
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Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hitkiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zaman kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile imtiyazli veya nominal degerinin {izerinde veya
altinda pay ihract konularinda karar almaya
vetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlife yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamaﬁ%gn:. B s}ﬁilérak bedelleri
ddenmedikce veya satll‘a{ffayan " paylar  iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz,. .~

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak  sermave  artirmmlarinda  aksi
kararlastirnlmadikea (A) Grubu pay
karsihiinda (A) Grubu pay, (B) Grubu pay
karsiliZinda (B) Grubu pay cikarilacaktir. Yeni

pay_alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
(B) erubu pay cikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zaman kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin ~ yeni  pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast  ile imtiyazlhi veyva nominal
degerinin ilizerinde veya altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda c¢ikarilan  bedelsiz
pavlar, artirnm tarihindeki mevcut pavlara

dagitilir,

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

SERMAYENIN — ARTIRILMASE
SENETLERI

Paylarin Devri

Madde 7- (A) Grubu paylar nama ve (B) grubu
paylar hamiline vazihdir. A Grubu paylarin
yonetim kurulu iivelerinin seciminde secilme ve
aday gosterme imtivazi ve Ydénetim Kurulu

Baskam _ve Baskan Yardimcis1i _seciminde

imtivazi bulunmaktadir.

Yeni imtivaz Ongoriilmesi veva mevcut
imtivazin kapsamimin genisletilmesi hallerinde
Sermaye _ Pivasasi Kanunu ve ilgili
diizenlemelerdeki viikiimliiliiklere uyulmasi
zorunludur.

Paylarin _devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
(TTK) ilgili maddelerj/égrmave Pivasasi

Mevzuat1 ve i)s/lzf;;a(sﬁzlesme hiikiimlerinin
sakli futulmas d1 ile serbesttir.
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Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Sirketin isleri ve yénetimi, Tiirk Ticaret
Kanununa uygun olarak Genel Kurul tarafindan
hissedarlar arasindan veya disaridan segilecek en az
5 en fazla 9 iyeden olusturulacak bir Ydnetim
Kurulu tarafindan yonetilir.

Vinetim Kl 2 iivesi_bas "

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir ve Genel Kurul tarafindan segilir.

Tiizel kisi yada kisiler Yonetim Kurulu Uyesi
olabilirler. Bir tlizel kisi Yonetim Kurulu’na iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle' birlikte, tiizel kisi
adna, tiizel kisi tarafindan” belitlengn, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur;-ayrica, tescil ve

Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Sirketin isleri ve yonetimi, Ttrk Ticaret
Kanununa uygun olarak Genel Kurul tarafindan
hissedarlar arasindan veya disaridan secilecek en
az 5 en fazla 9 liyeden olusturulacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu olusumunda, Yonetim Kurulu
iiyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri veya
giosterecegi adavlar arasindan _ secilecektir.
Yinetim Kurulu iiye sayisimin_varisina denk
gelen sayimin bir tam sayiva tekabiil etmemesi
halinde, bu savi, bir alt saviva vuvarlanarak
ortava cikan iive sayist A Grubu pay sahipleri
veya  gisterecekleri adaylar  arasindan

secilecektir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yOnetime ilisgkin
diizenlemelerine gore tespit edilir ve Genel Kurul
tarafindan segilir.

Tiizel kisi ya da kisiler Yonetim Kurulu Uyesi
olabilirler. Bir tiizel kigi Yonetim Kurulu'na iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi

ilanin yapilmis oldugu,r';Sir[{ét?’?ﬁf'iﬁtgfn
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adina, tlizel kisi tarafindan beliglenen, sadece bir
gercek kiside tescil ve ilan ghinur; ayrica, tescil ve
ilagin yapilmis oldyg tket’in internet sitesinde
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hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katihp oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tiizel kigi admna tescil edilecek kiginin tam ehliyetli
olmasi sarttir.

hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katihp oy kullanabilir.
Yénetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tiizel kisi adina tescil edilecek kisinin tam ehliyetli
olmasi sarttir.

Ydnetim Kurulunun Siiresi:

Madde 10 - Yénetim Kurulu Uyeleri bie-yil igin
fzere-secilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten
tiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerini kismen
veya biitiin halinde her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Siiresi:

Madde 10 - Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil
icin secilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten
liyelerin yeniden segilmesi mimkiindiir.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerini kismen
veya biitiin halinde her zaman degistirebilir.

Yonetim Kuruluna Gegici Olarak Secim:

Madde 11 - Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye
seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
secilen lye eski liyenin siiresini tamamlar.,

Yionetim Kuruluna Gecici Olarak Se¢im:

Madde 11 - Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu

yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Bu yolla segilen tiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
.gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar,

A _Grubu pay sahipleri tarafindan _aday
gosterilen bir iiyenin Ydénetim Kurulu’ndan
herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, A
Grubu pay sahipleri, veni bir Yonetim Kurulu
iivesi adayi belirler ve Yénetim Kurulu siz
konusu adayr TTK'min 363. maddesi uyarinca
ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina

sunulmak iizere Yonetim Kurulu iivesi olarak

secer.

Yoénetim Kurulu Bagkan Ve Yardimcist Secilmesi

Madde 14 - Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel
Kurul toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida

kendi tiyeleri arasindan bir-yt-Hginveya-itk-Olagan
Cssiol Kusal’s L ; e b

Yonetim Kurulu Baskan Ve Yardimcis:
Secilmesi

Madde 14 - Yonetim Kurulu her y1l Olagan Genel
Kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida
kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir veya iki
baskan yardimeisi secer. Yiénetim Kurulu
Baskami__ve Baskan Yardimcisy/Baskan

Yardimcilari _Genel Kuruldaki secimde A
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