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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

I- 30.01.2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii — Ticaret Sicil No: 227682-5

Sirketimizin 01.04.2021-31.03.2022 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, agsagida yazili glindem
maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere 30 Ocak 2023 Pazartesi giinii saat 10.00’da Divan Istanbul Otel
Asker Ocag1 Caddesi 34367 No:1 Taksim-Sisli/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul
sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi
olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) “e-Yatirimci: Yatirimei Bilgi Merkezi ’ne kaydolmalari
gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y6netmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngoriilen hususlart yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmig sekilde ya
da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle asagida yer alan
ornege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname 6rnegi, Sirket Merkezi ve www.marti.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen

pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan
paylarna iligkin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu
tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi
Kayit Kurulugu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 01.04.2021-31.03.2022 hesap donemine ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetim Raporu ve Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme
dokiimani, Ayrilma Hakki Kullanim Duyurusu, Genel Kurul Toplantisi’'ndan en az ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi
icinde, Sirket merkezinde ve www.marti.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MARTI OTEL iSLETMELERI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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01.04.2021-31.03.2022 OZEL HESAP DONEMi

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acilis, saygt durusu ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,
2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3. 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
goriisiilmesi,

4.01.04.2021-31.03.2022 &zel hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi

5.01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

6.01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin kar pay1 dagitimi yapilamayacagina dair Yonetim Kurulu
Onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmast,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin 01.04.2021-31.03.2022 &zel hesap dénemi faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra
edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

8. Giindemin 10. maddesinde goriislilecek olan Sirket Yonetim Kurulu'nun 21.12.2022 tarihli karan ile,
Sirketimiz Esas Sozlesme’sinin “Sirketin Sermayesi” baglikli 6’nc1, “Paylarin Devri” baslikli 7’nci, “Yénetim
Kurulu” baslikli 9’ncu, “Yonetim Kuruluna Gegici Olarak Se¢im” baglikli 11°nci ve “Yonetim Kurulu Baskan
Ve Yardimcisi Segilmesi” baslikli 14’ncii maddelerinde oOngoriillen yeni imtiyaz yaratilmasina iliskin
degisikliklerin, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “II-
23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (“Teblig”) nin 4’ncii maddesi (¢) bendi
hiikiimleri ¢ergevesinde onemli nitelikteki islem sayilabilecek olmasi dolayisiyla, yonetim kurulu kararimin
kamuya aciklandig1 21.12.2022 tarihinde ortaklikta pay sahibi olup, genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz
oy kullanarak muhalefet serhini tutanaga gegirten pay sahiplerinin ayrilma hakkina sahip oldugu hususlarinda
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

9. Teblig'in 14'ncii maddesi hiikmii ¢ercevesinde, ortakliktan ayrilma hakkinin kullanilmasi halinde, 0,01
TL nominal degerli pay basina, (Sirket paylarinin nominal degeri bir kurus olup, Borsa'da islem birimi 1
TL/1 lot oldugundan, Sirket icin 1 lot 100 adet paya denk gelmektedir), esas sozlesme degisikligine iliskin
yonetim kurulu kararinin kamuya agiklandigi tarihten (21.12.2022) dnceki son alt1 aylik dénem i¢inde borsada
olusan giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 4,45 TL (DortTiirk Lirast
Kirkbes kurus) bedel karsiliginda Sirket tarafindan paylarin satin alinacagi ve ayrilma hakki kullanim siirecine
iligkin detaylarin “Bilgilendirme Dokiimani”nda yer verildigine iligkin pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

10. Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi’min iznini almak kosulu ile, Sirket Esas
Sozlesmesi’nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6’nci, “Paylarin Devri” baslikli 7°'nci, “Yénetim Kurulu” baglikl
9’ncu, “Yonetim Kuruluna Gegici Olarak Secim” baslikli 11°nci ve “Yénetim Kurulu Baskan Ve Yardimcist
Secilmesi” baslikli 14’ncli maddeleri ile; “Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu” baslikli 3°ncli ve “Yonetim
Kurulunun Siiresi” baglikli 10’ncu maddelerinin ekteki sekilde tadil edilmesi hususunun goriisiilerek karara
baglanmasi,

11. Giindemin 10. maddesinde yapilan oylama sonucunda, ayrilma hakki kullanimindan dolay1 Sirketin
kargilasacagr maliyet tutarmin 12.000.000,- TL (OnikiMilyonTiirk Lirasi)’nm1 gegeceginin anlasilmasi
durumunda, yeni imtiyaz yaratilmasina sebebiyet veren Esas Sozlesme’nin 6, 7, 9, 11 ve 14. maddelerinde
yapilmasi 6ngoriilen degisikliklerin yapilmasindan vazgegilmesinin goriisiilerek karara baglanmasina,

12. Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri dahil Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tespitinin goriigiilerek karara baglanmasi,

13. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek ydnetim kurulu iiyelik iicretinin goriisiilerek karara baglanmast,

14. Sirketimizin, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 01.04.2022 - 31.03.2023 6zel hesap
donemi hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi se¢imi ile ilgili
Onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,



15.01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurul bilgisine sunulmasi
ve 01.04.2022-31.03.2023 hesap doneminde yapilacak bagislarin iist sinirina iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

16. Sirket Esas Sozlesmesi “Yonetim Kurulunun Goérevleri” baglikli 16.maddesi b bendi geregi; bir sonraki
Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gecerli olmak tizere Yo6netim Kuruluna, Sirket isleri i¢in ihtiya¢ gordiigii
gayrimenkulleri satin alma ve gerektiginde satma yetkisi verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

17. Sirket Esas Sozlesmesi “Yonetim Kurulunun Gorevleri” baslikli 16.maddesi g bendi geregi; bir sonraki
Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gegerli olmak {izere Yonetim Kuruluna, Sirket biinyesindeki
gayrimenkulleri ipotek etme ve rehin verme yetkisi verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

18. Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalari
ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesinin gortisiilerek karara baglanmasi,

19. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregi; Sirketin ve bagh ortakliklarinin 01.04.2021-31.03.2022
hesap doneminde ti¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

20. 01.04.2021-31.03.2022 hesap doneminde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,
21. Kapanus.

I1- SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazlh pay grubunu temsil eden pay
sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket paylar1 09/02/1990 tarihi itibarryla Borsa Istanbul A.S. Ana Pazar’da islem gormekte iken, 01.01.2023
tarihi itibariyla Y1ldiz Pazar’da islem gérmektedir.

Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka agik bir girket olup, Sirketimizin paylart hamiline
yazilidir. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 25.11.1988 tarih ve 619 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 600.000.000 (Altiylizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 60.000.000.000
(Altmigmilyar) paya boliinmiistiir. Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi 600.000.000 TL olup, her biri 1 Kr. (Bir
Kurus) nominal degerde 60.000.000.000 (Altmigsmilyar) adet hamiline yazili paya bolinmiistiir. Sirketimizin
Esas Sozlesmesinde, oy kullanimina iliskin imtiyaz bulunmamaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi 05/01/2023 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki;

Ortagin Adi1 Soyadi / Ticaret Unvam Tertibi/Grubu | Tutar1 (TL) Oram (%)

P.OYA NARIN - 93.801.399,71 15,63
N.EMRE NARIN - 93.794.366,91 15,63
MINE NARIN - 32.812.529,20 5,47
DIGER (HALKA ACIK) - 379.591.704,18 63,27
TOPLAM 600.000.000,00 100,00




2. Sirketin Ge(;m_is Hesap Pﬁneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigr Ortaklik
Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz geg¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.marti.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen Kisilerin;
(")zgeg:misleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin
Mliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri dolacak olmasi sebebiyle, Y&netim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi
ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri dahil Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve goérev siirelerinin tespiti
gorlsiilerek karara baglanacaktir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Béliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz azinlik pay sahiplerinden Sn. Musa TURAN'in 30.09.2022 tarihinde teblig edilen ihtarnamesi ile;
genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve bu toplantida goriisiilmesini talep ettigi giindem maddelerine iliskin
istemi, mevzuat gercevesinde Yonetim Kurulu'nun 07.10.2022 tarih, 1319 sayili toplantisinda degerlendirilmek
suretiyle, genel kurulu toplantiya ¢agri talebinin olumlu karsilandigr ve talep ettigi giindem maddelerine
giindemde yer verilecegi pay sahibine cevaben bildirilmistir ve kamuya agiklama yapilmustir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 21.12.2022 tarihli karart ile tadil edilmesi 6ngoriilen madde tadil taslagi asagida
yer almakta olup, ayni tarihte kamuya da agiklanmugtir.

Yeni Metin

Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu

Madde 3 - Sirketin baslica amaci ve faaliyet
konusu sunlardir.

a- Otel, motel, tatil koyii, yat limani, restoran ve
buna benzer turistik tesisler kurmak, isletmek,
islettirmek, kiraya vermek, kurulu veya
kurulacak tesisler kiralamak, bu amagla
ortakliklar kurmak, her tiirlii ibirligi
sozlesmeleri yapmak,

Eski Metin
Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu
Madde 3 - Sirketin baslica amaci ve faaliyet
konusu sunlardir.
a- Otel, motel, tatil koyii, yat limani, restoran
ve buna benzer turistik tesisler kurmak,
isletmek, islettirmek, kiraya vermek, kurulu
veya kurulacak tesisler kiralamak, bu amagla
ortakliklar kurmak, her tiirlii isbirligi
sozlesmeleri yapmak,

b- Konusu ile ilgili isleri veya bunlardan bir
kismim1 dogrudan dogruya kendi nam ve
hesabina veya turistik amagli yerli veya
yabanc1 sahis sirket ve miiesseseler ile milli
cikarlara uygun isbirligi yaparak, ortakliklar
kurmak, ortakliklara istirak etmek, aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla menkul kiymetler almak
veya elden ¢ikarmak.

b- Konusu ile ilgili isleri veya bunlardan bir
kismim dogrudan dogruya kendi nam ve
hesabina veya turistik amacl yerli veya yabanci
sahis sirket ve miiesseseler ile milli ¢ikarlara
uygun isbirligi yaparak, yatirrm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuati’min ortiilii kazang aktarimina
iliskin hiikiimleri sakl1 tutulmak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disinda ortakliklar kurmak,
ortakliklara istirak etmek, menkul kiymetler
almak veya elden ¢ikarmak.
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c- Kamu veya 6zel kurulus halindeki Turizm
ve Seyehat Acentalari ile Hava, Deniz ve
Karayolu ile ilgili isletmelerin acentaliklarin
yapmak.

d- ithalat [hracat Kambiyo Tesvik ve bunlara
iliskin mevzuata uygun olarak turistik amacla
gemi, yat, kotra, kara, hava ve deniz nakil ve
eglence vasitalari satin almak, kiralamak,
kiraya vermek, isletmeciligini yapmak,
gerektiginde bunlar1 satmak.

e- Amacina uygun olarak (Duty Free esya
satan magazalar dahil) satig magazalar1 agmak,
kiralamak, kiraya vermek, ¢aligtirmak.

f- Faaliyet konusu ile ilgili ithalat, ihracat
dahili ticaret ve taahhiit isleri yapmak,
ihalelere istirak etmek.

0- Konusu ile ilgili miimessillikler,
acentaliklar, temsilcilikler almak ve vermek.
h- Sigorta acentalig1 yapmak.

1- Sirket; amacina ulasabilmesi ve tesislerinin
i¢c ve dis piyasalarda daha iyi pazarlanabilmesi
icin her ¢esit organizasyonlar kurabilir,
kurulmus organizasyonlara katilabilir, konusu
ile ilgili endiistriyi dogrudan ve dolayisiyla
ilgilendiren yardimci ve tamamlayici tesisleri
kurabilir.

i- Kuracagi tesisler ve bunlarin igletilmesi i¢in
gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici
finansman kurumlariyla yerli ve / veya
yabanci igletmelerden temin edebilir.

k- Amag ve konusunun gergeklesmesi igin
gayrimenkul ve gayrimenkul gibi iglem goren
her tiirlii haklar iktisap edebilir; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve haklar1 devir ve ferag
edebilir, kiralayabilir, 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu’nca aranacak
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla bu
gayrimenkuller iizerinde sirket i¢in ti¢lincii
sahislar lehine ipotek ve baskaca ayn1 haklar
tesis edebilir. Sirket amacinin ger¢eklesmesi
icin ipotek alabilir ve verebilir.
Gayrimenkullerle ilgili satis vaadinde
bulunabilir.

I- Tahvil ve gecerli mevzuat hitkiimlerine gore
sermaye piyasasina arz olunabilecek menkul
degerler (Finansman bonosu, kar ve zarar
ortakligr belgesi katilim intifa senedi v.b.)
ihrag edebilir.

m- Sirketin amact ve konusu ile ilgili
faaliyetler icin faydali olan ihtira haklarini ve
beratlarini, lisans, alt lisans, imtiyaz ve telif
haklarmi, marka, model ve ticaret {invanlarini,
0zel imal ve iiretim usulleri ve benzeri diger
gayrimaddi haklar iktisap etmek, kiralamak,
kullanmak, satmak, devretmek veya bunlari

c- Kamu veya 6zel kurulus halindeki Turizm ve
Seyehat Acentalar ile Hava, Deniz ve Karayolu
ile ilgili isletmelerin acentaliklarini yapmak.

d- ithalat [hracat Kambiyo Tesvik ve bunlara
iliskin mevzuata uygun olarak turistik amacla
gemi, yat, kotra, kara, hava ve deniz nakil ve
eglence vasitalari satin almak, kiralamak, kiraya
vermek, isletmeciligini yapmak, gerektiginde
bunlar1 satmak.

e- Amacina uygun olarak (Duty Free esya satan
magazalar dahil) satig magazalari agmak,
kiralamak, kiraya vermek, ¢alistirmak.

f- Faaliyet konusu ile ilgili ithalat, ihracat dahili
ticaret ve taahhiit isleri yapmak, ihalelere istirak
etmek.

g- Konusu ile ilgili miimessillikler, acentaliklar,
temsilcilikler almak ve vermek.

h- Sigorta acentalig1 yapmak.

1- Sirket; amacina ulasabilmesi ve tesislerinin i¢
ve dis piyasalarda daha iyi pazarlanabilmesi icin
her ¢esit organizasyonlar kurabilir, kurulmus
organizasyonlara katilabilir, konusu ile ilgili
endiistriyi dogrudan ve dolayisiyla ilgilendiren
yardime1 ve tamamlayici tesisleri kurabilir.

i- Kuracagi tesisler ve bunlarin igletilmesi i¢in
gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici
finansman kurumlariyla yerli ve / veya yabanci
isletmelerden temin edebilir.

k- Amag ve konusunun gergeklesmesi igin
gayrimenkul ve gayrimenkul gibi iglem goren
her tiirlii haklar iktisap edebilir; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve haklari devir ve ferag
edebilir, kiralayabilir, 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
aciklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla bu gayrimenkuller iizerinde
sirket i¢in ti¢lincii sahislar Iehine ipotek ve
baskaca ayni1 haklar tesis edebilir. Sirket
amacinin gerceklesmesi i¢in ipotek alabilir ve
verebilir. Gayrimenkullerle ilgili satis vaadinde
bulunabilir.

I- Tahvil ve gecerli mevzuat hitkiimlerine gore
sermaye piyasasina arz olunabilecek menkul
degerler (Finansman bonosu, kar ve zarar
ortakligr belgesi katilim intifa senedi v.b.) ihrag
edebilir.

m- Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang
aktarimina iligskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, sirketin amaci ve konusu ile ilgili
faaliyetler icin faydali olan ihtira haklarini ve
beratlarini, lisans, alt lisans, imtiyaz ve telif
haklarmi, marka, model ve ticaret {invanlarini,
0zel imal ve tiretim usulleri ve benzeri diger
gayrimaddi haklan iktisap etmek, kiralamak,




kiraya vermek, lizerinde intifa ve rehin hakki
tanimak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir.

Nn- Sirketin amaci ve faaliyet konusuna giren
isler icin yerli ve yabanc1 gercek ve tiizel
kisilerle birlikte yeni sirketler, kooperatifler
kurabilir veya kurulmus olanlara Sermaye
Piyasas1 Kanununun 15’inci maddesinin son
fikrast hiikkmii sakli kalmak kaydiyla igtirak
edebilir.

0- Sirketin kendi adina ve 3 .kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi konularinda
Sermaye Piyasas1t mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

kullanmak, satmak, devretmek veya bunlari
kiraya vermek, iizerinde intifa ve rehin hakki
tanimak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir.
n- Sirketin amaci ve faaliyet konusuna giren
isler icin yerli ve yabanc1 gercek ve tiizel
kisilerle birlikte yeni sirketler, kooperatifler
kurabilir veya kurulmus olanlara yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve
Sermaye Piyasast Kanununun 15’inci
maddesinin son fikras1 hitkkmii sakli kalmak
kaydiyla istirak edebilir.

0- Sirketin kendi adina ve 3 .kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi konularinda
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

6- Hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal,
biokiitle, biokiitleden elde edilen gaz (¢Op gaz
dahil), dalga, akint1 enerjisi ve gel-git gibi fosil
olmayan yenilebilir enerji kaynaklari, depolama
tiniteleri ve tesisleri kurmak, devralmak,
isletmeye almak, kiralamak, kiraya vermek veya
kurulacak elektrik enerjisi liretim sirketleri ile
miisterek ortak tesebbiisler kurmak, istirak
iligkisine girmek, bu amaglarla iiretim ve diger
faaliyet konularina imkan saglayan elektrik
piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak
miisaade, ruhsatname, lisans, belge ve
imtiyazlar1 dogrudan dogruya veya devir yoluyla
iktisap etmek, mevcut tesisleri devralmak ve
devretmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak, iiretilen
elektrigin pazarlamasini yapmak, alim satiminda
aracilik ve komisyonculuk yapmak, her tiirli
batarya, yakat pili, her tiirlii glines paneli iiretimi,
satig1, pazarlamasi, montaji, giines paneli
sistemleri ve benzeri enerji depolama teknigi
aletlerinin iiretimini, pazarlamasini, ithalatini ve
ihracatin1 yapmak,

p- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satig lisansi sahibi tiizel kisilere,
perakende lisans1 sahibi tiizel kisilere ve serbest
tiikketicilere anlagmalar yoluyla satmak, Kontrol
olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iligkisine girmek,
Uretilen elektrik enerjisinin iletimi, dagitimu,
toptan veya perakende satisi, piyasa igletimi,
ithalat ve ihracati ile ilgili faaliyetlerde
bulunmak, elektrik depolama tiniteleri veya
tesislerini kurmak, Elektrik iiretiminde
kullanilacak enerji kaynaklartyla ilgili
depolama, yiikleme, bosaltma, tabii gaz ve sivi
gaz tesisleri, boru hatlar1 insa etmek, kiraya
vermek ve kiralamak, Elektrikli araglara elektrik
enerjisi temin etmek, bu amagla sarj {initesi ve
istasyonlar1 kurmak, sarj ag1 ve sarj agina bagh
istasyonlari isletmek ve sarj hizmeti sunmak,
Her nevi atiklarn bertarafi, geri doniisiimii,




Yukarida gosterilen muamelelerden bagka
ileride sirket icin faydali ve gerekli
goriilebilecek diger iglere girisilmek istendigi
takdirde Y 6netim Kurulunun teklifi lizerine
durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi
isleri yapabilecektir. Ancak, esas s6zlesme
degisikligi niteliginde olan isbu kararin
uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinacaktir.

depolanmasi ve ayristirilmasi ile ilgili tesisler
kurmak, igletmek, ilgili lisanslar edinmek ve
bunlarla ilgili her tiirlii ticari faaliyette
bulunmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka
ileride sirket icin faydali ve gerekli
goriilebilecek diger islere girisilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine
durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Ancak, esas s6zlesme degisikligi
niteliginde olan igbu karari uygulanmasi igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinacaktir.

Sirketin Sermayesi

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
25.11.1988 tarih ve 619 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 600.000.000 TL
(Altiylizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde 60.000.000.000
(Altmigmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
Sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL
(Altiylizmilyon Tiirk Liras1)’dir. Bu sermaye, her
biri 1 Kr. (Bir Kurug) nominal degerde
60.000.000.000 (Altmigmilyar) adet hamiline
yazili paya bdliinmiis olup, muvazaadan ari bir
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin Sermayesi

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
25.11.1988 tarih ve 619 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 600.000.000 TL
(Altrylizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde 60.000.000.000
(Altmigmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili1 gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL
(Altrylizmilyon Tiirk Lirast)’dir. Bu sermaye,
her biri 1 Kr. (Bir Kurus) nominal degerde
60.000.000.000 (Altmigmilyar) adet paya
boliinmiis olup, muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 0denmistir.

Bu paylardan 1 kr. (Bir kurus) nominal degerde
900.000.000 (Dokuzyiizmilyon) adedi A Grubu
nama yazili paydan (“A Grubu Pay"),
59.100.000.000 (Ellidokuzmilyaryiizmilyon)
adedi ise, B Grubu hamiline yazili paydan (“B
Grubu Pay") olugmaktadir. 900.000.000
(Dokuzyiizmilyon) adet A Grubu nama yazili
pay imtiyazhidir.

Imtiyazli A Grubu paylarin dagilimi asagidaki
gibidir:




Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zaman kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Pay Pay |Pay Adedi Sermaye
Sahibi Grubu l(\_/ll_lf)tarl

Adi:

Pakize

Oya A 300.000.000 | 3.000.000
Narin

Mine A 300.000.000 | 3.000.000
Narin

Nurullah

Emre A 300.000.000 | 3.000.000
Narin

TOPLAM 900.000.000 | 9.000.000

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ger¢evesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastirilmadik¢a (A) Grubu pay karsiliginda
(A) Grubu pay, (B) Grubu pay karsiliginda (B)
Grubu pay ¢ikarilacaktir. Yeni pay alma
haklarmin kisitlanmasi durumunda (B) grubu
pay cikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zaman kayitl sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin siirlandirilmasi ile imtiyazli veya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar,
artinnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI,
AZALTILMASI, iTFASI VE INTIiFA
SENETLERI

Madde 7- Yonetim Kurulunca sinirlandirilmadigi
takdirde ortaklar hisseleri oraninda artirilan
sermayeye istirak etme konusunda riichan

Paylarin Devri

Madde 7- (A) Grubu paylar nama ve (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. A Grubu paylarin
yonetim kurulu diyelerinin se¢iminde se¢ilme ve
aday gosterme imtiyazi ve Yonetim Kurulu




hakkina sahiptirler. Pay bedellerinin ortak
sifatiyla istirak edecekler tarafindan nakden ve
tam olarak derhal 6denmesi sarttir. Bu konudaki
ilanlar esas s6zlesmenin 36.maddesi geregince
yapilir.

Riichan haklariin kullandirilmasi halinde
Yonetim Kurulu eski hisse senedi hamillerinin
yeni hisse senetlerini kismen veya tamamen satin
almalar1 hususunda riichan hakkini ne kadar siire
icinde ve ne sekillerde kullanabileceklerine karar
verir, su kadar ki riichan haklarinin kullanilmasi
hususunda Yo6netim Kurulunca yapilacak
ilanlarda eski pay sahiplerinin yeni paylardan
alabilmeleri i¢in verilecek siire (onbes) giinden az
olamaz. Riichan haklarinin kullanilmasi,
kullanilmayan veya kullanilmas1 Yo6netim
Kurulunca sinirlanan kismin halka arz ve
satisinda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
tebliglerine uyulur.

Genel Kurul karari ile sermaye azaltilabilir. Bu
azalmanin Sirket hisse senetlerinden bir kisminin
kur’a ile satin alinarak iptali veya eski hisse
senetlerinin itibari kiymetinden az ve fakat adet
itibariyle eski hisse senetleri adedine esit yeni
hisse senetleri ¢ikarilarak eskileri ile
degistirilmesi seklinde yapilmasi hususuna Genel
Kurul karar verir.

Genel Kurul, net temettiiden veya olaganiistii
yedek akgelerinden ayrilacak bir miktar ile bir
kisim hisse senetlerini itfa ve bunlara karsilik
(intifa senetleri) verilmesine karar verebilecegi
gibi Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili mevzuat ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi
kapsaminda ayrica intifa senetleri ¢ikarilmasina
karar verebilir. Ancak, ¢ikarilacak her tiirlii intifa
senetleri hamillerine yalniz ve sadece Sirket net
karina istirak etmekten bagka bir hak taninamaz.

Baskan1 ve Bagkan Yardimcisi se¢ciminde
imtiyazi bulunmaktadir.

Yeni imtiyaz 6ngoriilmesi veya mevcut
imtiyazin kapsaminin genisletilmesi hallerinde
Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili
diizenlemelerdeki yiikiimliiliiklere uyulmasi
zorunludur.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK)
ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve

isbu esas sdzlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi
kayd ile serbesttir.

Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk
Ticaret Kanununa uygun olarak Genel Kurul
tarafindan hissedarlar arasindan veya disaridan
secilecek en az 5 en fazla 9 iiyeden olusturulacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulunun en az 2 iiyesi bagimsiz liye
olmak zorundadir.

Yonetim Kurulunun toplam iiye sayis1 Genel
Kurulca tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile Ongoriilen sartlar1 tasimalar1 gerekir.

Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk
Ticaret Kanununa uygun olarak Genel Kurul
tarafindan hissedarlar arasindan veya disaridan
secilecek en az 5 en fazla 9 iiyeden
olusturulacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Yonetim Kurulu olusumunda, Yénetim Kurulu
iiyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri veya
gosterecegi adaylar arasindan secilecektir.

Y 6netim Kurulu {iye sayisinin yarisina denk
gelen sayinin bir tam sayiya tekabiil etmemesi
halinde, bu say1, bir alt say1ya yuvarlanarak
ortaya ¢ikan iiye sayis1 A Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan
secilecektir.




Yo6netim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir ve Genel Kurul
tarafindan segilir.

Tiizel kisi yada kisiler Yonetim Kurulu Uyesi
olabilirler. Bir tiizel kisi Y6netim Kurulu’na tiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmig oldugu, Sirket’in internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Uyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her
an degistirebilir.

Tiizel kisi adina tescil edilecek kisinin tam
ehliyetli olmasi sarttir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir ve Genel
Kurul tarafindan segilir.

Tiizel kisi ya da kisiler Yonetim Kurulu Uyesi
olabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Uyesi olan
tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her an degistirebilir.

Tiizel kisi adina tescil edilecek kisinin tam
ehliyetli olmasi sarttir.

Yonetim Kurulunun Siiresi:

Madde 10 - Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil igin
veya ilk Olagan Genel Kurul’a kadar gorev
yapmak {izere secilebilir. Gorev siiresi sonunda
gorevi biten liyelerin yeniden seg¢ilmesi
miimkiindiir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini kismen
veya biitlin halinde her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Siiresi:

Madde 10 - Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3
yil i¢in segilir. Gorev siiresi sonunda gorevi
biten iiyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini kismen
veya biitlin halinde her zaman degistirebilir.

Yonetim Kuruluna Gecici Olarak Se¢im:
Madde 11 - Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Bdylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kuruluna Gecici Olarak Se¢im:
Madde 11 - Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yo6netim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bylece secilen iiye eski
iiyenin siiresini tamamlar.

A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
bir iiyenin Yo6netim Kurulu’ndan herhangi bir
sebeple ayrilmasi halinde, A Grubu pay
sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu {iyesi aday1
belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu aday1
TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki
Genel Kurul'un onayina sunulmak tizere
Yonetim Kurulu iiyesi olarak secer.

Yonetim Kurulu Baskan Ve Yardimcisi
Secilmesi

Madde 14 - Yonetim Kurulu her y1l Olagan
Genel Kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk
toplantida kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in
veya ilk Olagan Genel Kurul’a kadar gorev
yapmak {izere bir Bagkan, bir veya iki Bagkan
Yardimcist segebilir.

Yonetim Kurulu Baskan Ve Yardimcisi
Secilmesi

Madde 14 - Yonetim Kurulu her y1l Olagan
Genel Kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk
toplantida kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bir veya iki bagkan yardimcisi seger. Y Onetim
Kurulu Bagkan1 ve Bagkan Yardimcisi/Bagkan
Yardimcilar1 Genel Kuruldaki se¢cimde A
Grubunun aday gosterdigi Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir.




111- 30.01.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.

Acilis, saygi durusu ve Toplanti Baskanh@i’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik™ (“Yonetmelik’)
hiikiimleri cergevesinde Sirketimiz Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin 7. maddesi’nin hiikiimleri
cer¢evesinde Genel Kurul Toplantisi’ni yonetecek Toplantt Bagkanligi’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

Toplanti1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Y6netmelik)
hiikiimleri g¢ergevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel
Kurul’un Toplant1 Bagkanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

01.04.2021-31.03.2022 o6zel hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.marti.com.tr Sirket internet sitesinde, Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldigi 01.04.2021-
31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Rapor Ozetinin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.marti.com.tr Sirket internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunacaktir.

01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin konsolide Finansal Tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.marti.com.tr Sirket internet sitesinde, Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin Finansal Tablolar Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

01.04.2021-31.03.2022 o6zel hesap donemine iliskin kdr payr dagitini yapilamayacagina dair
Yonetim Kurulu énerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu'nun 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iligkin kir payr dagitim
yapilamayacagina iliskin teklifi goriisiilecek, Yonetim Kurulu’nun aldig1 05/01/2023 tarih ve 2023/1328
sayili karar, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iligkin kar dagitimi
yapilamayacagina iliskin teklifi ve Kar Pay1 Dagitim Oneri Tablosu EK-2’de yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap dénemi faaliyet ve islemlerinden
dolay1 ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmasi,


http://www.marti.com.tr/
http://www.marti.com.tr/
http://www.marti.com.tr/

10.

TTK hiikiimleri ile yiirtirlikkte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu iiyelerinin,
01.04.2021-31.03.2022 o6zel hesap donemine iliskin faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirli ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Giindemin 10. maddesinde goriisiilecek olan Sirket Yonetim Kurulu’nun 21.12.2022 tarihli karar
ile, Sirketimiz Esas Sozlesme’sinin “Sirketin Sermayesi” bashkh 6’nc1, “Paylarin Devri” bashkh
7’nci, “Yonetim Kurulu” bashkh 9°ncu, “Yonetim Kuruluna Gegici Olarak Se¢im” bashkh 11°nci
ve “Yonetim Kurulu Baskan Ve Yardimcisi Secilmesi” bashkl 14°ncii maddelerinde 6ngoriilen yeni
imtiyaz yaratilmasina iliskin degisikliklerin, Sermaye Piyasasi Kanunu'nmun 23 ve 29'uncu
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “II-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma
Hakka Tebligi (“Teblig”)”nin 4’ncii maddesi (¢) bendi hiikiimleri cercevesinde 6nemli nitelikteki
islem sayilabilecek olmasi dolayisiyla, yonetim kurulu kararimin kamuya aciklandigr 21.12.2022
tarihinde ortakhkta pay sahibi olup, genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy
kullanarak muhalefet serhini tutanaga gecirten pay sahiplerinin ayrilma hakkina sahip oldugu
hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “II-23.3 sayili
Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (“Teblig”)’nin 4’ncii maddesi (¢) bendi
hiikiimleri ¢ercevesinde, Bilgilendirme Dokiiman1 ekinde de kamuya agiklanan Ayrilma Hakki
Kullanim Duyurusu okunarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Isbu giindem maddesinin goviisiilmesi, Esas Sozlesme degisikligi icin Genel Kurul toplantist tarihi
itibariyla Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmis olmasi kosuluna
baghdr.

Teblig'in 14'ncii maddesi hiikkmii ¢ercevesinde, ortakhiktan ayrilma hakkinin kullanilmasi
halinde, 0,01 TL nominal degerli pay basina, (Sirket paylarimin nominal degeri bir
kurus olup, Borsa'da iglem birimi 1 TL/1 lot oldugundan, Sirket icin 1 lot 100 adet paya denk
gelmektedir), esas sozlesme degisikligine iliskin yonetim kurulu kararinin kamuya aciklandigi
tarihten (21.12.2022) onceki son alti ayhlk donem icinde borsada olusan giinliik diizeltilmis
agirhkh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 4,45 TL (DoértTiirk Liras1 Kirkbes kurus)
bedel karsih@inda Sirket tarafindan paylarin satin alinacagi ve ayrilma hakki kullanim siirecine
iliskin detaylarin “Bilgilendirme Dokiimam”nda yer verildigine iliskin pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun “II-23.3 sayili
Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (“Teblig”) nin 4’ncii maddesi (¢) bendi, 11 ve
14’ncii madde hikiimleri ve Bilgilendirme Dokiimani ekinde de kamuya agiklanan Ayrilma Hakki
Kullanim Duyurusu okunarak pay sahiplerine ayrilma hakki fiyatinin tespiti ve kullanim hakki ile ilgili
bilgi verilecektir.

Isbu giindem maddesinin goviisiilmesi, Esas Sozlesme degisikligi icin Genel Kurul toplantist tarihi
itibariyla Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmig olmast kosuluna
baghdur.

Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi’min iznini almak kosulu ile; Sirket Esas
Sozlesmesi’nin “Sirketin Sermayesi” bashkh 6’nci, “Paylarin Devri” bashklhi 7’nci, “Yonetim
Kurulu” bashkh 9°ncu, “Yonetim Kuruluna Gecici Olarak Secim” bashkh 11°nci ve “Yénetim
Kurulu Baskan Ve Yardimcist Secilmesi” bashkh 14°ncii maddeleri ile; “Sirketin Amaci ve Faaliyet
Konusu” bashkh 3’ncii ve “Yénetim Kurulunun Siiresi” bashkh 10°ncu maddelerinin ekteki
sekilde tadil edilmesi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,



11.

12.

13.

14.

Gindemin 8 ve 9’ncu maddelerinde yapilan bilgilendirmeleri takiben 6nemli nitelikte islem olarak
nitelendirilen yeni imtiyaz yaratilmasina yonelik Esas Sozlesmenin “Sirketin Sermayesi” bashkl 6’nc,
“Paylarin Devri” bashkh 7°nci, “Yonetim Kurulu” bashkh 9°ncu, “Yonetim Kuruluna Gegici Olarak
Secim” bashkh 11°nci ve “Yonetim Kurulu Baskan Ve Yardimcist Secilmesi” bashklh 14°ncii
maddeleri i¢in oylama yapilacak olup, Kanun’un 29’ncu maddesi hiikmii uyarinca, toplantt nisabi
aranmaksizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkini haiz paylarm tigte ikisinin olumlu
oy vermesi, ya da Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin
en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin ¢ogunlugu karar
nisabi olarak aranacaktir.

“Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu” bashkh 3’ncii ve “Yonetim Kurulunun Siiresi” baghkh 10’ncu
maddelerinin tadili i¢in ayr1 oylama yapilacak olup, 6zel nisap aranmamaktadir.

Isbu giindem maddesinin goviisiilmesi, Esas Sozlesme degisikligi icin Genel Kurul toplantist tarihi
itibariyla Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi’nin izninin alinmig olmasi kosuluna
baghdr.

Giindemin 10. maddesinde yapilan oylama sonucunda, ayrilma hakki kullammindan dolayi
Sirketin karsilasacagi maliyet tutarimin 12.000.000,- TL (OnikiMilyonTiirk Lirasi)’n1 gececeginin
anlasilmasi durumunda, yeni imtiyaz yaratilmasina sebebiyet veren Esas Sozlesme’nin 6, 7, 9, 11
ve 14. maddelerinde yapilmasi ongoriilen degisikliklerin yapilmasindan vazgecilmesinin
goriisiilerek karara baglanmasina,

Sirket yonetim kurulunun 21.12.2022 tarihli karar1 ile ayrilma hakki kullanimi halinde Sirketin
katlanacagi maliyet 12.000.000.-TL olarak kamuya agiklanmig olup, 10.giindem maddesindeki oylama
neticesinde ayrilma hakki kullanimindan dolayi katlanilacak maliyetin bu tutar1 asacagi 6ngdriiliirse bu
madde oylanarak Sirket cayma hakkini kullanabilecek ve esas sdzlemenin yeni imtiyaz yaratilmasina
sebebiyet veren madde tadilleri gergeklestirilmeyecektir.

Isbu giindem maddesinin goviisiilmesi, Esas Siozlesme degisikligi icin Genel Kurul toplantist tarihi
itibariyla Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmig olmast kosuluna
baghdr.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri dahil Yonetim
Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim kurulu iiye sayist tespit edilerek, gorev siireleri biten yonetim kurulu tiyeliklerine; Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal yonetim Teblig eki kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde
2 bagimsiz iliye dahil yonetim kurulu tiyeligi i¢in se¢im yapilacak ve gorev siireleri karara baglanacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek yonetim kurulu iiyelik iicretinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

TTK ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate almarak Yonetim Kurulu iiyelerine
01.04.2022-31.03.2023 6zel hesap donemi igin 6denecek yonetim kurulu tiyelik ticretleri belirlenecektir.

Sirketimizin, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 01.04.2022 - 31.03.2023
0zel hesap donemi hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim
sirketi secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denetgi se¢imine iligkin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler dikkate
alinarak; Sirketimizin 01.04.2022 - 31.03.2023 6zel hesap donemi finansal raporlarimin 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak
denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin



yiiriitiilmesi i¢in Giireli Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin
bagimsiz denetim sirketi olarak se¢ilmesine ve bu hususun 01.04.2021 - 31.03.2022 6zel hesap donemi
Sirketimizin yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina iligkin
Denetimden Sorumlu Komite 6nerisi iizerine Y 6netim Kurulu’nun 05/01/2023 tarih ve 2023/1327 say1li
karar1 pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

15. 01.04.2021 - 31.03.2022 6zel hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurul bilgisine
sunulmas1 ve 01.04.2022 - 31.03.2023 o6zel hesap doneminde yapilacak bagislarin iist sinirina
iliskin Yonetim Kurulu énerisinin goriisiillerek karara baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 01.04.2021 - 31.03.2022
6zel hesap doneminde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica, 01.04.2022 -
31.03.2023 6zel hesap doneminde yapilacak bagislarin {ist sinir1 goriisiilerek karara baglanacaktir.

16. Sirket Esas Sozlesmesi “Yonetim Kurulunun Gérevleri” bashklh 16.maddesi b bendi geregi;
Yonetim Kuruluna, Sirket isleri icin ihtiyac gordiigii gayrimenkulleri satin alma ve gerektiginde
satma yetkisi verilmesinin goriisiillerek karara baglanmasi,

Sirket isleri i¢in gayrimenkul alim, satim ve Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine uygun olarak diger ayni
haklarin tesisi konusunda Ydnetim Kurulu’na yetki verilmesi konusu goriisiilerek karara baglanacaktir.

17. Sirket Esas Sozlesmesi “Yonetim Kurulunun Gorevleri” bashklh 16.maddesi g bendi geregi;
Yonetim Kuruluna, Sirket biinyesindeki gayrimenkulleri ipotek etme ve rehin verme yetkisi
verilmesinin goriisiillerek karara baglanmasi,

Sirket biinyesindeki gayrimenkulleri ipotek etme ve rehin verme konusunda Yo6netim Kurulu’na yetki
verilmesi konusu goriisiilerek karara baglanacaktir.

18. Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nmn “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikl
395’inci ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ inc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

19. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi; Sirketin ve bagh ortakhklarmn 01.04.2021-
31.03.2022 hesap doneminde ii¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin ii¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

20. 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap doneminde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Sirketimizin
01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap doneminde iligkili taraflarla yapilan islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

21. Kapanis.



Ekler;

EK-101.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemi Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporu asagidaki linkten takip edilebilir:

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1043643

EK-2 01.04.2021-31.03.2022 dzel hesap dénemi karmin dagitiimamasina Iliskin Yonetim Kurulu karari
asagidaki linkten takip edilebilir:

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1094376

EK-301.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemi faaliyet ve islemlerinin denetimi igin Bagimsiz Denetim
Sirketinin Sec¢imine iligskin Yonetim Kurulu Karar1 asagidaki linkten takip edilebilir:

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1094375
EK-4 Vekaletname Ornegi

EK-5 Bagimsizlik Beyanlari

EK -6 Ayrilma Hakki Kullanim Duyurusu ve eki Ayrilma Hakki Kullanimina iliskin Pay Sahibi Beyam
(Ayrilma Hakki Kullanim Formu)


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1043643
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1094376
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1094375

EK: 4

VEKALETNAME
Mart1 Otel Isletmeleri A.S.

Mart1 Otel Isletmeleri A.S.’nin 30 Ocak 2023 Pazartesi giinii saat 10.00’da Divan Istanbul Otel Asker Ocag1
Caddesi 34367 No:1 Taksim-Sisli/Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayl1 olarak tanitilan .............cccoooiiiiniiiiiiiniiecee, yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi
1. Acilis, saygi durusu ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi,
2. Toplant1 tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na
yetki verilmesi,

3. 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin Ydnetim
Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriigiilmesi,

4. 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,

5. 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iligkin konsolide
Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6. 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap donemine iliskin kar pay1
dagitimi yapilamayacagma dair Yonetim Kurulu Onerisinin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap
donemi faaliyet ve islemlerinden dolayr ibra edilmelerinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

8. Giindemin 10. maddesinde goriisiilecek olan Sirket Yonetim
Kurulu'nun 21.12.2022 tarihli karar1 ile, Sirketimiz Esas
Sozlesme’sinin ~ “Sirketin Sermayesi” baslikli 6’nc1, “Paylarin
Devri” baslikli 7’nci, “Yonetim Kurulu” baslikli 9’ncu, “Yonetim




Kuruluna Gecgici Olarak Secim” baslikli 11°nci ve “Ydnetim
Kurulu Baskan Ve Yardimcisi Secilmesi” baslikli  14°ncii
maddelerinde Ongoriilen yeni imtiyaz yaratilmasma iliskin
degisikliklerin, Sermaye Piyasast Kanunu'nmun 23 ve 29'uncu
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “II-23.3 say1li Onemli
Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (“Teblig”) nin
4’ncii maddesi (¢) bendi hiikiimleri ¢er¢evesinde dnemli nitelikteki
islem sayilabilecek olmasi dolayisiyla, yonetim kurulu kararimin
kamuya ac¢iklandigi 21.12.2022 tarihinde ortaklikta pay sahibi
olup, genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy
kullanarak ~ muhalefet  serhini  tutanaga  gegirten  pay
sahiplerinin ayrilma hakkina sahip oldugu hususlarinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi,

9.Teblig'in 14'ncii maddesi hilkkmii ¢ercevesinde, ortakliktan
ayrilma hakkinin  kullanilmasi  halinde, 0,01 TL nominal
degerli pay basina, (Sirket paylarimin nominal degeri bir
kurug olup, Borsa'da islem birimi 1 TL/I lot oldugundan, Sirket
icin 1 lot 100 adet paya denk gelmektedir), esas sozlesme
degisikligine iliskin yonetim kurulu kararinin kamuya agiklandigi
tarihten (21.12.2022) 6nceki son alt1 aylik donem i¢inde borsada
olusan giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik
ortalamasi olan 4,45 TL (DortTiirk Lirast Kirkbes kurus) bedel
kargiliginda Sirket tarafindan paylarin satin alinacagi ve ayrilma
hakki kullanim = siirecine iliskin detaylarin  “Bilgilendirme
Dokiimani’nda yer verildigine iliskin pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

10.Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin iznini
almak kosulu ile; Sirket ESas Sozlesmesi’nin “Sirketin
Sermayesi” baglikli 6’nc1, “Paylarin  Devri” baglikli  7’nci,
“Yonetim Kurulu” bashikli 9’ncu, “Yonetim Kuruluna Gegici
Olarak Se¢im” baslikli 11°nci ve “Yonetim Kurulu Baskan Ve
Yardimcisi Segilmesi” baslikli 14’ncli maddeleri ile; “Sirketin
Amact ve Faaliyet Konusu” baslikli 3’ncii ve “Yonetim Kurulunun
Stiresi” baglikli 10°’ncu maddelerinin ekteki sekilde tadil edilmesi
hususunun goriigiilerek karara baglanmasi,

11.Gilindemin 10. maddesinde yapilan oylama sonucunda, ayrilma
hakk1 kullanimindan dolayi Sirketin karsilasacagi maliyet tutarinin
12.000.000,- TL (OnikiMilyonTiirk Lirasi)’m1 gegeceginin
anlagilmas1 durumunda, yeni imtiyaz yaratilmasina sebebiyet
veren Esas S6zlesme’nin 6,7, 9, 11 ve 14. maddelerinde yapilmasi
ongoriilen  degisikliklerin  yapilmasindan  vazgegilmesinin
goriisiilerek karara baglanmasina,

12. Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu tyeleri dahil Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi
ve gorev siirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

13. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek ydnetim kurulu iiyelik
iicretinin goriisiilerek karara baglanmasi,

14. Sirketimizin, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu geregi 01.04.2022 - 31.03.2023 6zel hesap donemi hesap
ve iglemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu'nun bagimsiz
denetim sirketi se¢imi ile ilgili Onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

15.01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap doneminde yapilan bagis ve
yardimlarin Genel Kurul bilgisine sunulmasi ve 01.04.2022-
31.03.2023 hesap doneminde yapilacak bagislarin iist sinirina
iligkin Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

16. Sirket Esas Sozlesmesi “Yonetim Kurulunun Gorevleri”
baglikli 16.maddesi b bendi geregi; Yonetim Kuruluna, Sirket




isleri ic¢in ihtiyag gordigli gayrimenkulleri satin alma ve
gerektiginde satma yetkisi verilmesinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

17. Sirket Esas Sozlesmesi “Yonetim Kurulunun Gorevleri”
baglikli 16.maddesi g bendi geregi; Yonetim Kuruluna, Sirket
biinyesindeki gayrimenkulleri ipotek etme ve rehin verme yetkisi
verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

18. Yonetim Kurulu iyelerine Sirket konusuna giren veya
girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nev’i
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri geregince izin verilmesinin gorisililerek karara
baglanmasi,

19. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi; Sirketin ve
bagli ortaklarinin  01.04.2021-31.03.2022 hesap doneminde
iictincti kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi,

20. 01.04.2020-31.03.2021 hesap doneminde iligkili taraflarla
yapilan iglemler hakkinda bilgi verilmesi,

21. Kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslag: varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK:5
BAGIMSIZLIK BEYANI

Mart1 Otel Isletmeleri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde Snemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin onemli 6l¢lide hizmet
veya lrlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim
kurulu tiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Y 6netim Kurulunuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Tarih :29.12.2022

Ad1 Soyadi : Halil Biilent CORAPCI

Imza



BAGIMSIZLIK BEYANI

Mart1 Otel Isletmeleri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim
kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu, ¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite dgretim tiyeligi harig, liye
olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Tarih :29.12.2022

Adi Soyadi  : Ersin TARANOGLU

Imza



EK:6

MARTI OTEL iISLETMELERI A.S.
30.01.2023 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

“AYRILMA HAKKI KULLANIM DUYURUSU”

Marti Otel isletmeleri Anonim Sirketi'nin 30.01.2023 Pazartesi giinii, Saat:10:00’da Divan Istanbul Otel Asker Ocag:
Caddesi 34367 No:1 Taksim, Sisli / Istanbul adresinde yapilacak 01.04.2021-31.03.2022 6zel hesap dénemi Olagan Genel
Kurul Toplantisi giindeminde karara baglanmasi éngdriilen;

Sirket Yonetim Kurulu’nun 21.12.2022 tarihli karari ¢ergevesinde, Sirketimiz mevcut ortaklik yapisinin mubhtelif ele
gegirme yontemlerine agik olmasi sebebiyle, Sirketimiz ve yatirimeilarin hak ve menfaatlerinin gézetilmesi amaciyla,
Sirketimiz Esas Sozlesme’sinin “Sirketin Sermayesi” bagliklt 6’nc1, “Paylarin Devri” baslikli 7°nci, “Yénetim Kurulu”
basliklt 9’ncu, “Yonetim Kuruluna Gegici Olarak Se¢im” baglikli 11°nci ve “Yonetim Kurulu Baskan Ve Yardimcisi
Sec¢ilmesi” baglikli 14’ncii maddelerinde 6ngoériilen yeni imtiyaz yaratilmasina iliskin degisikliklerin, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “II-23.3 sayili Onemli Nitelikteki islemler ve
Ayrilma Hakki Tebligi (“Teblig”)”nin 4’ncii maddesi (¢) bendi hiikiimleri c¢ergcevesinde onemli nitelikteki islem
sayilabilecek olmasi dolayisiyla, giindemdeki bu hususa iliskin olarak yapilacak oylamada, yonetim kurulu kararinin
kamuya agiklandigr 21.12.2022 tarihinde ortaklikta pay sahibi olup, genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy
kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanaga gegirten pay sahiplerinin ya da temsilcilerinin paylarini ortakliga satarak
ayrilma hakki mevcuttur.

Ayrilma hakki kullanim fiyati, Teblig'in 14'ncii maddesi hitkmii ¢ercevesinde, 0,01 TL nominal degerli pay basina, (Sirket
paylarinin nominal degeri bir kurug olup, Borsa'da islem birimi 1 TL/1 lot oldugundan, Sirket i¢cin 1 lot 100 adet paya denk
gelmektedir), payin esas s6zlesme degisikligine iliskin yonetim kurulu kararinin kamuya ag¢iklandig tarihten (21.12.2022)
onceki son alt1 aylik donem iginde borsada olusan giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan
4,45 TL (DortTurk Lirast Kirkbes kurug)’dur.

Esas Sozlesme degisikligine iligkin yonetim kurulu kararinin kamuya agiklandigi 21.12.2022 tarihinde ortaklikta pay sahibi
olup, Genel Kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay
sahiplerimiz ayrilma hakkini, sahip oldugu paylarin tamamu icin Sirketimiz adina alim islemini gerceklestirmek lizere
yetkilendirilecek bir aract kurum vasitasiyla kullanmak zorundadirlar.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 23’ncii maddesi hiikmii kapsaminda, 6nemli nitelikte islem olarak degerlendirilen yeni
imtiyaz yaratilmasina sebebiyet veren Esas Sozlesme’nin 6, 7, 9, 11 ve 14. maddelerinde yapilmasi Ongoriilen
degisikliklerin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilmesi i¢in; Kanun’un 29°ncu maddesi hitkmii uyarinca, toplanti
nisab1 aranmaksizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkini haiz paylarin iigte ikisinin olumlu oy vermesi,
ya da Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi
halinde, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin ¢cogunlugu ile karar alinmasi gerekmektedir.

Genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplant1 tutanagina isleten ayrilma hakkini
kullanacak pay sahiplerimizin, isbu duyuru ekinde yer alan “Ayrilma Hakki Formu” nun, aslin1 veya noter tasdikli aslini
iadeli taahhiitlii veya elden teslim yoluyla Sirketimiz tarafindan yetkilendirilecek aract kuruma ayrilma hakki kullanim
siiresi icerisinde teslim ederek, satisin gergeklestirilmesini istemeleri gerekmekte olup, pay bedelleri en geg satisi takip
eden iggiini Sirketimizce 6denecektir.

Yetkilendirilecek Aract Kurum ve Ayrilma Hakki Kullanim tarihleri igin ayrica duyuru yapilacaktir.



MARTI OTEL iSLETMELERI A.S.
AYRILMA HAKKININ KULLANIMINA iLiSKiN PAY SAHiBi BEYANI

MARTI OTEL iSLETMELERI A.S.’NE

Sirket Yonetim Kurulu’nun 21.12.2022 tarihli karar1 ¢ergevesinde, Sirketimiz mevcut ortaklik yapisinin mubhtelif ele
gecirme yontemlerine acik olmasi sebebiyle, Sirketimiz ve yatirimcilarin hak ve menfaatlerinin gozetilmesi amaciyla,
Sirketimiz Esas Sozlesme’sinin “Sirketin Sermayesi” bagliklt 6’nc1, “Paylarin Devri” baslikli 7°nci, “Yénetim Kurulu”
basliklt 9’ncu, “Yonetim Kuruluna Gegici Olarak Se¢im” baglikli 11°nci ve “Yonetim Kurulu Baskan Ve Yardimcisi
Se¢ilmesi” baglikli 14’ncii maddelerinde 6ngoriilen yeni imtiyaz yaratilmasina iliskin Esas S6zlesme degisikliklerine iliskin
olarak 30.01.2023 tarihinde yapilan Sirketinizin 01.04.2021-31.03.2022 &zel hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi
katildim, giindemin 8 ve 9.’ncu maddeleri kapsaminda bilgilendim, Ayrilma Hakki Kullanim Duyurusunu okudum ve
giindemin 10’ncu maddesine iligkin olarak, Esas Sozlesme’nin 6, 7, 9, 11 ve 14. maddelerinde yapilmasi 6ngoriilen
degisikliklere olumsuz oy kullandim ve muhalefet serhini toplant1 tutanagina islettim.

2. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun “II-23.3 sayili
Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakkr Tebligi (“Teblig”)”nin 4’ncii maddesi (¢) bendi hiikiimleri cercevesinde
sahip oldugum ayrilma hakkimi kullanmak istiyorum.

3. Teblig’in 11°nci maddesi hitkmii kapsaminda esas sozlesme degisikligine iligkin Sirket yonetim kurulu kararinin kamuya
aciklandig1 21.12.2022 tarih itibartyla sahip oldugum ...................... adet ve 0,01 TL nominal degerli paylarin tiimiiniin,
belirlenmis ayrilma hakk: kullanim fiyati {izerinden Sirketinize devri karsiliginda satin alinmasini talep ederim.

Pay Sahibinin;

Ady/Soyadi/Unvani:

Merkezi Kayit Kurulusu Sicil Numarasi:

Satin Alma Bedelinin Yatirilacagi Banka Hesap Numarasi:

Tarih:

Imzasi:



